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OMSCHRIJVING

Werven, coördineren en begeleiden van vrijwilligers De student oefent met het schrijven van
wervingsadvertenties en het voeren van sollicitatiegesprekken, neemt kennis van vrijwilligerswerk en
vakkrachten en bekijkt het beleid rond vrijwilligers en vakkrachten.Toetsbare producten: wervingsplan en
een sollicitatiegesprek.Deze training kan worden gebruikt voor de opleidingen:*sociaal-cultureel
werker*sociaal-maatschappelijk dienstverlener.Factor-E voor SAW Factor-E bestaat uit cursussen,
trainingen en projecten naar het leerlijnenmodel van De Bie. Het materiaal van Factor-E behandelt de
onderwerpen vanuit de praktijk. In een training staan het handelen en het ontwikkelen van vaardigheden
centraal. De student kan op een actieve manier oefenen met de vaardigheden. De training bevat veel
oefeningen. De student oefent de vaardigheden individueel of in groepsverband. Eventuele stappenplannen
zijn weergegeven in werkmodellen. In de training komen ook opdrachten voor. In de opdrachten wordt,
indien nodig, aandacht besteed aan de theoretische achtergrond. Een training heeft een omvang van 40
SBU (instructie, begeleiding, oefening en huiswerk).
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WAT ZEGT GOOGLE OVER DIT BOEK?

Bestel Factor-E: werven, coordineren en begeleiden van vrijwilligers en vakkrachten SAW niv.4: Training
werkboek van Ernesto Haurissa als Paperback voor 14.5â ...

Factor-E heeft methodes voor de mbo-opleidingen Zorg & Welzijn. Het bestaat uit volledig materiaal
voor de opleidingen Dienstverlening (niveau 2), Welzijn (niveau 3/4) en Zorg (niveau 3).

factor-e saw arbowetgeving niv. 4 training werkboek; factor-e saw ... factor-e werven, coordineren en
begeleiden van vrijwilligers en vakkrachten saw niv.4 ...
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